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Curt Nicolin Gymnasiet
Likabehandlingsplan

Skolklimat

Var skola skall utmarkas av att manniskovénliga varderingar rader och av att
alla méanniskor har lika varde. Det viktigaste ar att vi som individer respekterar
varandra, saval i vara likheter som i vara olikheter. Respekt och tolerans skall
vara fundament i var vardag. Dessa skall kryddas starkt med véanskap och
varme och sétas med humor. For att lyckas med detta kréavs arlighet. For att fa
balans i den vardagliga tillvaron skall vi ha frihet kombinerat med ordning och
effektivitet. Andra naturliga ingredienser i skolan ar kreativitet, nyfikenhet,
entusiasm, spontanitet, forstaelse och Iyhérdhet. Ovanstaende skapar
forutsattningar for att en trygg, inspirerande och god lar- och arbetsmilj6
erbjuds.

Malsattning
Malsattningen ar att framja allas lika rattigheter och att ingen skall utsattas for nagon
form av krankning eller trakasseri pa Curt Nicolin Gymnasiet.

Vad menas med krankande behandling?

Med kréankande behandling avses i denna plan diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider
mot principen om allas lika vérde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i olika sammanhang. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes egen
upplevelse av krankning maste tas pa allvar. Det &r den som utsatts som avgér om
det &r en krankning eller inte.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper utifran de fem diskrimineringsgrunderna:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
sexuell 1aggning
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e funktionshinder.

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt . En indirekt diskriminering kan t.ex.
vara att en tillsynes neutral regel tillampas sa den i praktiken far en diskriminerande
effekt for en eller flera elever.

Trakasserier &r ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som har
samband med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling &r ett upptradande som krénker en elevs vérdighet,
utan samband med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Mobbning innebér att en eller flera, personer systematiskt under en viss tid utsatter
en eller flera andra personer fysiskt och/eller psykiskt vid upprepade tillfallen for
krankande behandling. Mobbning kan ske mellan elever och mellan larare och
elever.

Exempel pa krankande behandling och diskriminering:

e  Systematiskt ignorera en studerande/person, t.ex. genom att inte tala eller lyssna
till honom eller henne,

Forsvara skolarbetets/arbetets utférande, t.ex. genom att undanhalla information.
Forl6jliga nagon infor andra

Rasistiska skamt

Hot och Gverfall

Forolampande beteende och gester

Spridning av rasistiska texter, bilder och klotter

Ej dnskade sexuella anspelningar och ovalkommen fysisk kontakt och avsiktlig
onddig berdring

e Att medverka till att dolja krankande behandling

e Att fortala och/eller nedsvérta en annan person

Vi pa Curt Nicolin Gymnasiet accepterar inte nagon form av diskriminering eller
krankande behandling.

Forebyggande arbete

Att skolans verksamhet utformas pa ett satt som framjar goda relationer och miljoer
ar det viktigaste forebyggande arbetet mot krankande sarbehandling, framlings-
fientlighet, rasism, trakasserier och diskriminering pa Curt Nicolin Gymnasiet. Detta
tankesétt ska finnas med pa organisationsniva och i det dagliga arbetet pa skolan.
Tillganglighet i skolvardagen till vuxna &r en viktig del i arbetet med att férebygga
och upptacka sadan behandling. All skolans personal &r viktig i det forebyggande
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arbetet. Varje ar informeras skolans nya elever och deras foraldrar om skolans

likabehandlingsplan.

For ny personal pa skolan ingar samma information i introduktionen. Planen ska

ocksa finnas tillganglig pa Curt Nicolin Gymnasiet hemsida.

Rektor ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som

mobbning, trakasserier, krankande sérbehandling, rasism, framlingsfientlighet och

diskriminering.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, méanniskors varde, jamstalldhet mellan

kodnen, relationer och demokratins grunder genomfors i alla kurser och i form av

personliga samtal mellan elev och mentor respektive mellan elev och elev. Féljande
arbetsplan skall starka det forebyggande arbetet:

1. Gemensamma och tydliga regler som skall efterlevas. Allt for att vi skall
respektera varandras likheter och olikheter som individer. Alla asikter, som ej ar
manniskofientliga eller manniskoforaktande, skall respekteras.

2. Enaktiv och fungerande elevkar som kanaliserar information om elevernas
situation, 6nskemal och uppkomna missnojen.

3. Enlyhord personal som jobbar pa att sétta relationer mellan oss pa skolan som
forsta prioritet. Detta gors genom att arbeta for en 6ppen och tolerant atmosfar
som innebér att varden, sasom manniskolivets okrankbarhet, manniskors lika
varde, jamstélldhet mellan kdnen och solidaritet med svaga och utsatta alltid &r
aktuella.

4. Fungerande skyddsombud som bevakar och framjar att respekt och jamstélldhet
efterlevs.

5. Ovning i gruppdynamik och grupprocesser som leder till att vi lar kinna oss
sjalva och andra battre.

6. Upprepade projektarbeten i klasserna som bygger pa samarbete mellan eleverna
sa att vi alla hela skoltiden lar kanna varandra battre. Vikt skall laggas pa
gruppindelning.

7. Aterkommande teman i projekten som tar upp problematik och som leder till
diskussioner och reflektioner kring saker som far manniskor att ma daligt. Vikt
skall laggas pa gruppindelning.

8. Alla arbetar tillsammans for ett vardat sprak i betydelsen att ingen anvander sig
av ett sprakbruk som innehaller nedsattande uttryck om andra individer eller

grupper.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande
behandling mellan elever

Pa Curt Nicolin Gymnasiet &r all form av trakasseri, diskriminering och kréankande

behandling totalt forbjudet. Skulle det mot formodan dnda uppsta sa galler

nedanstaende.

1. Alla &r skyldiga att anmala trakasserier, diskriminering och krankande
behandling eller misstankt sadant till nagon av skolans personal. Den som mottar
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anmalan skall direkt informera rektor om anmalan. Vidare skall den som mottar
anmaélan direkt handla sa att den akuta situationen upphor.

Rektor skall via direkt undersokning konstatera sakforhallandet.

Konstateras det att nagot av den karaktaren forekommer skall samtal hallas forst
med den/de som &r utsatta sedan med den/de som utsatter nagon. Dessa samtal ar
till for att kartldgga situationen.

En grupp tillsatts snabbt for att utarbeta en plan till 16sning for den uppkomna
situationen. Planen skall bero pa de orsaker som kan tydas i den uppkomna
situationen. Gruppen skall besta av rektor och berérda mentorer. Rektor ar
ansvarig for de beslut som gruppen kollektivt fattar och ar ansvarig for att
bedéma om gruppen behdver kompletteras av yttre professionell hjalp. Rektor &r
ocksa ansvarig for att polisanméla om sa behovs. Mentor &r ansvarig for den
information och det arbete som berérd elevgrupp behdver. Mentorerna ar
ansvariga for att varje berord elev far forutsattningar att reda ut den situation
som uppstatt. Mentorerna &r ocksa ansvariga for att fortlopande halla berérda
foraldrar informerade. Rektor &r ansvarig for vilken typ av dokumentation som
skall goras.

Gruppen jobbar sedan direkt och kontinuerligt mot berdrda parter i den
uppkomna situationen. Gruppen uppléses inte forran fallet ar helt utagerat.

Da det &r nolltolerans pa Curt Nicolin Gymnasiet vad det géller trakasserier,
krankande behandling och mobbning sa skall det arligen utforas undersokningar
sa att det i verkligheten ocksa forhaller sig sa. Om det da skulle visa sig att det
forekommer ndgon form av trakasserier, krankande behandling eller mobbning
pa Curt Nicolin Gymnasiet — som inte upptacks pa annat satt- sa skall
ovanstaende punkter foljas fran och med punkt 2 och framat. Dessutom skall
utredning goras med syfte att liknande situationer inte uppkommer igen. Rektor
ar ansvarig for saval undersékning som uppféljning.

Man maste vid arbete med fragor av denna karaktéar vara medveten om att det inte
handlar om normalt skolarbete utan om vard- och behandlingsarbete och da maste
ocksa de regler och principer som féreligger vid sadant arbete galla. Det galler framst
ratten till skydd av den personliga integriteten. Alla bor darfor kénna ett starkt
moraliskt ansvar for att skydda den utsatte eller de utsatta. Man maste undvika att
prata 6ppet om fall under arbete, &ven med kollegor som ej &r berérda.
Tystandskravet géller ocksa de som utsatter ndgon. Nar fallet ar 16st, &r de namligen
inte langre ett problem och skall da inte riskera en sadan stampel.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande
behandling mellan vuxen och elev

1.

Om en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av nagon vuxen vander sig
denne eller forélder till mentor, rektor, skolskoterska, kurator eller annan
personal pa skolan. Eleven kan &ven uttrycka det i den undersokningen som gors
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arligen med syfte att utreda om det forkommer nagon form av trakasserier,
krankande behandling eller mobbning pa Curt Nicolin Gymnasiet

2. Rektor och den som har blivit anméld/tilltalad informeras, om sa énskas

tillsammans med en facklig representant.

Rektor initierar en utredning.

Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta samtal ska ske

tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex foréldrar, mentorer, kurator, rektor

eller annan representant.

5. Uppfdljning av arendet gors inom tre veckor, eventuell ytterligare atgarder
beslutas och vidtas av rektor eller parterna sjalva vid denna uppféljning. Rektor
ar ansvarig for vilken typ av dokumentation som skall goras.

6. Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmélan bli
aktuell. Rektor gor en sadan polisanmalan. Rektors uppgift ar att bevaka att man
mots som jamstallda parter och att konflikten far en varaktig l6sning.

How

Rasism och framlingsfientlighet

Pa Curt Nicolin Gymnasiet accepteras inga rasistiska, framlingsfientliga, andra
krankande symboler eller tillmélen, inte heller ndgon musik med ett sadant budskap.
Vid spridning av rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande material
sasom t.ex. flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar for att genast
stoppa denna spridning. Rektor skall darefter snarast informeras om materialet och
om vem som spridit detta.

Om nagon pa skolan bar rasistiska, framlingsfientliga eller andra diskriminerande
symboler eller spelar musik med samma budskap ar det personalens skyldighet att
saga till personen att detta inte &r tillatet och rapportera till rektor som beslutar om
ev. fortsatta atgarder som t.ex. polisanmélan. Personalen pa skolan skall ingripa om
nagon anvander skallsord med rasistiska, framlingsfientliga eller diskriminerande
innebdrd. Om detta &nda inte upphor rapporteras detta till rektor. Rektor tar beslut
om atgarder sdsom kontakt med vardnadshavare, information till berérda larare,
insatser fran elevvarden, polisanmalan och avstangning eller forvisning fran skolan
enligt gymnasieforordningen 6 kap 21-25 §8. Den person som utsatts for rasism,
framlingsfientlighet eller diskriminering erbjuds stodjande samtal hos kurator pa
skolan.

| det fall personal pa skolan ger uttryck for framlingsfientlighet, rasism eller
diskriminering skall detta direkt anmaélas till rektor som ansvarar vidare for drendet.

Ansvar
Rektor har det 6vergripande ansvaret for att férebygga och forhindra trakasserier och

annan krankande behandling pa Curt Nicolin Gymnasiet, men dven att utreda och
vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling nar sadan upptécks.
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Rektor har dven ansvar for att Likabehandlingsplanen utvérderas i slutet pa varje
laséar. Rektor ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
handlar om olika former av krankande behandling och for att ny personal far
information om rutiner i arbetet for 6kad likabehandling.

Mentorer ansvarar for att eleverna och deras foréldrar informeras om likabehand-
lingsplanen och dess innehall.

All personal har ansvar for att ingripa vid trakasserier och krankningar mot elever pa
skolan och rapportera dessa vidare till rektor.

Elever har skyldighet att uppge for skolans personal nér trakasserier eller annan
krankande behandling pagar pa skolan. Elever har ocksa skyldighet att félja denna
plans atgarder.

Lagar och styrdokument

Elevers och vuxnas réattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa :
e FN:s konvention om barns rattigheter

e Skollagen (SFS 1985:1100 ) 1 kap 28, 4 kap 28

e Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéforordningen som syftar till att forebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.

e Socialtjanstlagen (14 kap. 1 8) angaende anmélningsskyldighet

e Brottsbalken
Strafflagarna i brottsbalken géller &ven skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanméalan. En polisanmélan ersétter inte anméalnings-
skyldigheten enligt socialtjanstlagen. I brottsbalken finns inte mobbning eller
krankande behandling som sérskilda begrepp eller brottsrubricering. Men
mobbning och dven andra krankningar utgor inte sallan aven brott enligt
brottsbalken, till exempel:
- misshandel
- olaga hot eller tvang
- ofredande
Alla barn och elever har rétt att kdnna sig trygga i skolan. Fran den 1 april 2006
géller en ny lag som forstarker och fortydligar skolans ansvar: Lagen (2006:67)
om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever. Inget barn och ingen elev far diskrimineras pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning, funktions-
hinder eller kon.

e Ratten till likabehandling oavsett kon galler bade kvinnor och mén. Skyddet
omfattar ocksa transsexualitet.
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Med etnisk tillhérighet menas ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung eller
trosbekéannelse.

Med sexuell laggning menas en persons homo- bi- eller heterosexualitet.

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Begransningarna beror pa en
skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt senare i livet eller
kan forvantas uppsta.

Elever som diskrimineras av skolans personal kan ha ratt till skadestand. Skolan
har ett sarskilt ansvar for att elever som utsétts for trakasserier far den hjalp de
behover. Skolans huvudman har det 6vergripande ansvaret for att lagen efterlevs
och darmed ocksa ansvar for eventuella skadestandskrav. Utéver férbudet mot
diskriminering innehaller lagen ocksa krav pa att skolorna aktivt arbetar for att
frdmja barns och elevers lika rattigheter. Syftet med framjandearbetet ar att
motverka diskriminering eller annan krankande behandling.

| 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna / Lpf94 star foljande:

”Alla former av trakasserier och kriankande sarbehandling bland elever och
anstéllda skall motverkas” Vidare skall skolan ”verka for en god psykisk och
social arbetsmilj6”. Enligt Lpf-94 “’skall ingen i skolan utséttas for mobbning.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser”.
Skollagen 1 kap. 2 och 9 § §: ”Verksamheten i skolan skall utformas i
Overensstdammelse med grundldggande demokratiska varderingar. Var och en
som verkar inom skolan skall framja aktning for varje ménniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo.”

”Sérskilt skall den som verkar inom skolan

1. Frémja jamstélldhet mellan konen

2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden.”

Uppfdljning

Planen utvarderas mot slutet av varje lasar och revideras vid behov infor kommande
lasar. Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument, och ska vara reviderar och
fardig att anvanda vid skolstarten varje lasar. Rektor ansvarar for att revidering av
planen blir utford.
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Kompetensutveckling

Personalen har rattighet till och skyldighet till kompetensutveckling kring
Likabehandlingsplanen. Vilken typ och omfattning av kompetensutveckling som
behdvs avgors i POU-samtalen mellan rektor personal.



